
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ КАДУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

O t O S . H  . £ 0 \ i > №  5 2  \
п. Кадуй

О внесении изменений в 
постановление Администрации 
Кадуйского муниципального района 
от 03.06.2013 № 2 6 3

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести следующие изменения в план мероприятий («дорожную 
карту») « Изменения, направленные на повышение эффективности 
образования» в Кадуйском муниципальном районе на 2013-2018 годы», 
утвержденный постановлением Администрации Кадуйского
муниципального района от 03.06.2013 № 263 (с изменениями):

1. В разделе 1 « Показатели повышения эффективности и качества 
услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к 
эффективному контракту» пункт 2 таблицы подраздела 5 изложить в 
следующей редакции:
«

2 Отношение %
средней
заработной
платы
педагогичес­
ких
работников
муниципаль­
ных
дошкольных
образовательг

81,6 98,8 00,0 100,0 100,0 100,0 Средняя
заработная
плата
педагогическ
их
работников
дошкольных
образовательн
ых
организаций 
будет_________



соответство­
вать средней 
заработной 
плате в сфере 
общего
образования в
регионе;
повысится
качество
кадрового
состава
дошкольного
образования.

ных
организаций к
среднемесяч
ной
заработной 
плате в общем 
образовании»

»;
2. В разделе II «Изменения в общем образовании, направленные н а ^  

повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» строки 
таблицы подраздела 3 «Основные количественные характеристики системы 
общего образования»
«

Численность 
обучающихся по 
программам 
общего
образования в 
образовательных 
организациях

Тыс.чел. 1,677 . 1,680 1,652 1,661 1,713 1,757 1,795

Численость 
обучающихся по 
программе 
общего
образования в 
расчете на 1 
педагогического 
работника

11,5 11,5 11,7 12,0 12,2 12,4 12,7 12,7

»
изложить в следующей редакции:
«

Численность Тыс.чел. 1,677 1,680 1652 1,627 1,650 1,650 1,650
обучающихся по
программам
общего
образования в
образовательных
организациях



Численость 
обучающихся по 
программе 
общего
образования в 
расчете на 1 
педагогического 
работника

1 1,5 11,5 12,4 12,4 12,2 12,4 12,7 12,7

»;
3. В разделе III « Изменения в дополнительном образовании детей, 

направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»: 

3.1. Строку таблицы подраздела 3 «Основные количественные 
характеристики системы дополнительного образования детей»
«
Численность 
детей и 
молодежи в 
возрасте от 5 до 
18 лет в расчете 
на 1
педагогического
работника
дополнительного
образования

Человек 37,0 37,8 48,6

j

48,6 48,6 48,6 48,6

»
изложить в следующей редакции:
«
Численность 
детей и 
молодежи в 
возрасте от 5 до 
18 лет в расчете 
на 1
педагогического
работника
дополнительного
образования

Человек 70,1 73,5 87,5 87,5 78 79,9 82,3

»;
3.2. Пункт 2 таблицы подраздела 5 «Показатели повышения 

эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в 
следующей редакции:



«
2 Отношение 

среднемесячной 
заработной 
платы педагогов 
муниципальных 
организаций 
дополнительного 
образования 
детей к
среднемесячной 
заработной 
плате учителей в 
регионе

% 55 67,1 65 90 100 100 Во всех
организациях
дополнительного
образования
детей будет
обеспечен
переход на
эффективный
контракт с
педагогическими
работниками;
средняя
заработная плата 
педагогов 
дополнительной: 
образования 
детей составит 
100% к
среднемесячной 
заработной 
плате учителей в 
регионе__________

».


